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»omisao zivota nije samo da budes sre¢an, nego i da budes
koristan, ¢astan i dobronameran. Da napravis promenu
izmedu da si ziveo i da si dobro ziveo.*

- Ralph Waldo Emerson

U proteklih par nedelja Forever porodica je
dozivela velike gubitke. Morali smo da se
oprostimo od viSe njih, od Forever poslovnih
saradnika, od jednog lidera i drzavnog
direktora. Ne mogu da vam opiSem koliko sam
bio tuZzan kada sam €uo ove vesti. U tim teSkim
trenucima moje misli su bile sa njihovim
prijateljima i porodicama. Kada sam proslih
nedelja razmisljao o njima, shvatio sam da su
me obuzela osecéanja koja su oni ostavili
Forever porodici i svetu.

Njihova dobronamernost, njihov naporan rad i
obavezanost da pomazu drugima je ostavila
takvo naslede na$oj zajednici, drzavi i celom
svetu, kao efekat leptira. Njihov odlazak nam
je otvorio o¢i i shvatili smo da ¢ée njihovo
pomaganije drugima ziveti u nasim se¢anjima.
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Jedan od njih je bio pravi primer u privrZzenosti.
Gradio je jedan uspesan Forever posao u
jednoj od — geografski gledano — najvecih
drzava, gde je gustina naseljenosti jako mala.
Kada ti se najblizi susedi nalaze miljama i
miljama daleko, preko pustinje, onda zaista
moras$ iz dana u dan da radi$ naporno da bi
imao uspesan biznis, a isto tako moras$ biti
posvecen i marljiv. Svaka milja koju je on
presao da podeli sa drugima Forever proizvode
i strast ka poslu je doprinela nasledu.

Drugi kolega je otvorio jednu drzavu i
prepesacio dug put. Njegova ljubaznost i stil su
doveli do uspeha mnogo Forever poslovnih
saradnika, ali on nikad nije Zeleo da bude u
centru paznje. Vrednost je video u slavljenju
tudih uspeha i ostvarivanju njihovih snova.
Svaki osmeh, ljubazna re¢, vera koju je davao
novim Forever poslovnim saradnicima su deo
njegovog nasleda.
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Nekad imamo sre¢e da na putu sretnemo
nekog ko ima jaci entuzijazam nego sam zivot. |
kao ¢lan Forever porodice brzo postane lider

— ne samo u svojoj drzavi, veé i u celom svetu.
Njegova strast je zarazna, a njegova vera da
izgradi ljude oko sebe je nepokolebljiva i Sirila
se kao vatra u krugovima ljudi koji su ga slusali
dok pri¢a. Svaka osoba s kojom je podelio
svoje znanje i inspiraciju je deo njegovog
nasleda.

Od svih njih smo mogli mnogo da naucimo. Svi
oni su nam svaki dan davali moguénost da
stvorimo deo svog nasleda. Svaka odluka koju
smo doneli, svaki Zivot na koji smo imali uticaj i
svaki zivot koji nas doti¢e nam ostavljaju veze i
tragove koji ¢ine razliku izmedu obi¢nog i
ispunjenog zivota.

S ljubavlju:

%7 Z%//'qu

Rex Maughan
Osnivac i predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products*



Skoro je neverovatno kako je proletelo
leto. Dok jo$ uzivamo u njegovom
zavr$etku, nase misli po€inju da se krec¢u
u pravcu pocCetka Skole i zabavista. Sa
mnostvom lepih dozivljaja zatvaramo
najtopliji period, jo$ jedno poslednje
kupanje i br€kanje u Balatonu i posle toga
pocinje ozbiljan posao.

Koju bi ti Skolu izabrao? Voleo bi da tvoja
deca idu u najbolje zabaviste? Naravno,
svi bi to voleli. Dobro bi bilo nekako
izbeci bolesti u grupama i razredima? To
je vazna tema za sve. Ako izbegnemo
manje-vecée zdravstvene probleme, onda
¢emo imati odli¢nu godinu.

Sta nas $titi od bolesti i patogena? Da,
mi sami sebe, nas nadin Zivota, dani bez
stresa, savrS$ena ishrana, ¢ista voda,
vazduh i prvenstveno samozastita naseg
sistema: nas imuni sistem.

Treba puno vise da se bavimo sobom,
svojom decom, voljenima, prijateljima.
Da im pomognemo u tome, da budu Sto

zdraviji. Zar i ti sam ne bira$ zdraviji
nacin zivota? Ako si do sada dnevno
pio po jedan deci gela, onda ¢e$ od
danas piti dva od nove aloje. Svaki
dan unosi$ svoje vitamine i pazi$

na cirkulaciju. Forever ima ogroman
izbor za ishranu koje ¢e nam Zzivot
uciniti jo§ zdravijim, tako da ne treba
da optereé¢ujemo zdravstveni sistem,
jer se ne¢cemo ni razboleti. Pazimo
viSe na nasu decu, jer su ona i nasa
buduénost!

Toliko se radujemo $to sve viSe vas
dovodi decu na prezentacije! Mac¢i,
Andri§ i Jazmin ve¢ ¢ekaju dan kada
¢e i oni mo¢i da stanu na binu. Oni

uz to odrastaju i njima je sve to ve¢
prirodno. Jako lako je naviéi se na
dobro. Podarimo i njima tu moguénost!

Ako se pored konzumiranja proizvoda
koncentrie$ i na gradenje mreze,

onda moze$§ da stvoris$ sebi i svojoj deci
lepu buduc¢nost i materijalnu sigurnost.
Mislim da je to najbolji izbor na svetu.

Nasa je odgovornost u kakvom ¢e
okruzeniju rasti budu¢a generacija i Sta
¢emo im predati. U€inimo sve za to da
nasa drzava ima jednu snaznu, zdravu
i materijalno samostalnu inteligentnu
generaciju!

Napred Forever!

QL

Dr Sandor Miles
drzavni direktor
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FOREVER | ZA VREME RASPUSTA MISLI NA BUDUCU GENERACIJU | NA DECU: TU SU
ZABAVNI PROGRAMI POSVECENI NJIMA, A RODITELJI NA BINI MOGU DA PREUZMU
ZASTAVICE ZA KVALIFIKACIJE. NAS DAN USPEHA MOGLI SMO DA ODRZIMO

POSLE ZAISTA USPESNIH POLA GODINE RADA: NAS REGION JE SAD VEC NA

PETOM MESTU U EVROPI.,,NA POCETKU JE | NAMA BILO CUDNO STO SU OVDE SVI
LJUBAZNI I NASMEJANI I SA NJIMA MOZES DA OSETIS DA I TI MOZES TO DA URADIS.
NADAMO SE, DA CES SE NA KRAJU DOGADAJA I TI OSECATI TAKO” - PORUCILA

SU DVA VODITELJA PERP SABO, SENIOR EAGLE MENADZER | PETER SABO, EAGLE
MENADZER, SVIMA ONIMA KOJI SU PRVI PUT DOSLI U FOREVER.
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DR SANDOR MILES
DRZAVNI DIREKTOR
Posledniji kvalifikovani 8 u rek rdnom broju & ajali na ow j
bini, a taj rezultat i danas mozemo da ostvarimo! Senzacio-
nalno su stajali Madarska i region; ovo pola godine smo
zatvorili sa porastom prometa iznad dvanaest odsto, dok je u
Budimpesti rezultat veéi za dvadeset odsto. Sta je potrebno
za ovaj uspeh? Tvoj liéni uspeh se temelji na pet osnovnih
principa: koristi proizvode, podeli svoja iskustva, gradi krug
kupaca, sponzorisi u svakom mesecu i kvalifikuj se za svaki
podsticaj! To je tvoj Zivot, Zivi ga tako da mozes$ da bude$
ponosan na njega!
Mozes$ da radi$ kao deo jednog multinacionalnog (MLM)
N preduzetnistva od tri milijarde dolara, koje je najveci distribu-
. ter aloje na celom svetu. Cetrdeset godina smo na trzistu,
a Rex Maughan osniva¢ kompanije je k enuoa & mo tri
proizvoda. Danas imamo viSe od sto trideset proizvoda u vise
od sto Sezdeset zemalja i takvu kontrolu kvaliteta da iz svega
0w ga do tebe dode a mo najbolje.
/,@j@? Ovde nije samo posao, nego i zabava i dobro raspolozZenje:
| ovo je zivotni stil Forevera. Ovde ne postoje ulaganja, ne
mozes da izgubi$ novac i sve zavisi samo od tebe. To je tvoja

mogucénost i ti treba da odluci$ Sta mozes da izvuces iz svega.

NOEMI SLOVENSKI | KAROLJ SIMO MENADZERI
ZELIS LI ZAISTA ILI B SAMO VOLEO?

Karolj: Zeleo sam samo da kupim jedan ginko, ali nag men-
tor Kati Nad je pocela da pri¢a o tome da ovde postoji i viSe
od toga. Pristao sam, jer sam shvatio da je ovo jedna dobra
mogucnost.

Noemi: Kada nas je ubedila da & proizvodi kvalitetni, posle
toga nisam vide bila u nedoumici. Rekli smo: Hajde da pro-
bamo! To smo hteli, ali ne zapravo i Zeleli. Probali smo i nije
iSlo i ostalo je na tome da ¢emo joj se javiti.

Karolj: U 2013-toj sam poc¢eo da se bavim sportom i po€eo
sam da pazim na sebe i da trazim neku zanimaciju za Noemi
pored njenog vaspitanja dece. Napisao sam jedan imejl Ka-
tiki: Sada je to sad. Tada ni ona nije bila preterano aktivna,
ali smo se dogovorili da ¢éemo zajedno da krenemo. Prola-
zile su godine, ali biznis se nije razvijao. Mislili smo da smo
spremni, ali zapravo nismo to bili.

Noemi: Na$ Zivot nije bio jednostavan, ali sam sa velikim
entuzijazmom uvela promocije kozmetike. | mogu da kazem
da svaka majka moze da se odvoji vreme za sebe. Poceli smo
da pravimo bolju osnovu i po prvi put smo mogli da kazemo da
stvarno to Zelimo. Trebali smo da kupimo jednu skupu masinu
nasem sinu i to nam je bila motivacija. Tako smo dostigli

nivo asistent menadzera, zatim za ¢etiri meseca dobili smo
menadzZersku znacku. Iskusili smo koliko je vazan fokus i re-
dovna aktivnost. Sanjajte, planirajte i ostvarite i vi svoje ciljeve!
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FOREVER KIDS DECIJI
ZDRAVSTVENI PROGRAM ZA

PROMENU NACINA ZIVOTA

Novi ¢ekovi su pronasli svoje vlasnike: pomocu ovog
programa je za dve godine podeljeno vise od 7 miliona
forinti i potpomogao je vise od pedeset decijih ustanova sa
ciljem da se obezbedi zdrav nacin Zivota za malisane.

TIMEA NAD EAGLE MENADZER,
SENIOR MENADZER

MOJ OKEAN

2002-ga je promenila naSe Zivote, kada je dr Atila Nad zazvonio kod
nas. Tada je nama bio potrebniji Forever nego $to smo mi njima bili
potrebni, jer je poCelo da nam se raspada preduzetnistvo. Otisli smo
na jedan dogadaj, analizirali smo biznis, probavali proizvode i posle
osamnaest meseci smo postali menadZeri. Ne zato §to smo verovali

u sebe, ve¢ zato $to smo videli veru koju je sponzor ulagao u nas.
Ako on kaze da si sposoban za to, onda moze$ to i da uradis. Kada
smo postali menadZeri, stali smo na svoje noge, mislili smo da sve
mozemo. Nisam imala dovoljno poniznosti da trazim pomoc, ali imala
sam ego: ja ¢u to resiti! Kada smo dosli do totalnog ponora i duhovno i
finansijski, muz i ja smo se onda medusobno optuzivali. Deca su nam
iSla u 8kolu i ja sam samu sebe lagala da ne mogu da napredujem, jer
treba da pazim na njih. Mislila sam da drugi imaju pravo na uspeh, a
ja ne. Sta ti sebi govori§ iz dana u dan? Ako i ti sebe uhvati§ u zamku,
razmisljaj o tome, da je bolje da bude$ uspesna majka koja radi to

$to voli, nego da budes isfrustrirana. Dugo sam iSla na predavanja

tako da sam u drugima traZila samo greske. Ali viSe nisam mogla da KVALIFIKACIJE

ostanem autsajder. Poverovala sam da ako je njima uspelo, onda Sledeci nivoi poslovnih saradnika su osvojili
moze i meni. Tvoja licnost ¢e da se razvija ako prodes kroz promene. dostojna priznanja: 2+6cc, supervizor, asistent
Kada se i meni to dogodilo, uspela sam da dostignem Eagle nivo. menadzer, 60 cc+, 100 cc+, Forever2Drive,
Rekla sam sebi da me ne interesuje Sta se deSava oko mene, jer ¢u menadzer, senior menadzer, asistent

i¢i putem kako ova firma to zasluZuje. supervizor.
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DR ZOFIA HORVAT, MENADZER )) .
KAKO SAM DOSTIGLA :
MENADZERSKI NIVO?

Kao advokat sam radila u administraciji, ali uvek sam znala da to
nije moj put. Zelela sam moguénost, u kojoj uspeh zavisi iskljucivo
od mene. Pratila sam potajno fejsbuk profil Patricie Rusak, koja je
sa jednim laptopom gradila globalno preduzetnidtvo. Napisala sam
joj da Zelim da se priklju¢im kod nje. Na na$ sastanak sam stigla sa
dugom listom pitanja, jer sam Zelela da sto posto budem sigurna u
firmu, kao i u to da ja treba samo ovim da se bavim, da u to uloZim
svoj rad. Sa dinami¢nim pocetkom sam za dva dana postala
supervizor, ali odatle nije bilo znac¢ajnog pomaka. Ovaj biznis meri,
da li si ve¢ dostigao nivo koji Zeli§, a ja jo$ nisam bila spremna

za to. Zamislila sam vodu kakav bih Zelela da postanem. Usledio
je razvoj licnosti i kvalitetan rad, ali je to bio tezak period, jer se
mesecima nisu videli rezultati. Usput sam postala lider kod koga su
se hrabro prikljucivali novi €lanovi. Vise nisam gledala ko je dokle
stigao, nego sam se fokusirala na to ko sam ja. Moj muz je dobio
posao u inostranstvu, a ja sam opusteno posla sa njim, jer sam
uvidela da ovaj posao moze bilo gde da funkcioni$e. MenadZerski
nivo sam ostvarila u inostranstvu i Forever je imao veliku ulogu u
tome Sto smo mogli da se doselimo nazad kuc¢i. Mnogi grade biznis
u mom timu i pored glavnog posla, maj€instva i fakulteta, jako

sam ponosna na njih. Uspeh nije ovde slu¢ajno delo, nego pitanje
odluke: postavi jasan cilj, misli zasto si ovde, razvijaj sebe, radi
svaki dan za svoje ciljeve i nikad ne odustaj!



PATRICIA RUSAK SOARING MENADZER ))
KAKO MOZES DA OSNUJES OGROMNI

ONLAJNTIM?

| kod mene je doSlo vreme da okrenem novi list, jer to daje snagu.

| ti ostavi iza sebe svoju stidljivost, potrebu da odgovara$ drugima i
neka te zanima samo kuda ides, jer ¢e se tvoj tim prikljuciti tvojoj viziji.
Neka ti bude najvaznije $ta je tvoja licna misija. Sa ovim biznisom
moze$ da dostignes$ pravu slobodu: moze$ da radi$ bilo kad i bilo gde,
jer ova aktivnost ti je u srcu. Pazi na svoju unutrasnju snagu svaki

dan i nemoj da gledas$ na to ko je dokle stigao! Ako se fokusira$ na
nedostatke, nedostatke ¢es i dobiti. Oseti i posmatraj sebe kao da si
vec sada lider kakav bi Zeleo da postanes! Vazno je da znas ko siu
Foreveru i zasto se bas tebi ljudi pridruzuju. Upoznaj svoje slabosti,
razvijaj se, ali se prvenstveno fokusiraj na svoje vrline! U ne€emu si fi
najbolji i to pokazi i onlajn i oflajn i po¢ece da pristizu nova lica. Pored
toga, treba da znas i sa kim bi voleo da radi$. Ja sama dosta radim

na razvoju strategije, i svaki dan radim za svoj cilj. Razmisljaj o svojoj
viziji! Nemoj traziti istinu, jer ¢es izgubiti fokus. Nemoj da se ,Stedis",
uci, Citaj o uspehu! Pronadi sopstveni glas i znaj dokle si stigao — to je
klju¢ uspeha. Dok ne naucis sebe da vodi§, ne moze$ ni druge. Dok
nemas samodisciplinu, ni tvoj tim nece funkcionisati. Radi svaki dan i
za dve godine ces sti¢i do onoga $to si video u svojim snovima. Svi su
sposobni to da urade.

NAGRADU JE
PREUZEO

DR SANDOR MILES

Nasa firma ve¢ sedmu godinu nastavlja
uspesnu saradnju sa Madarskim
sveobuhvatnim zdravstvenim programom
za zastitu zdravlja. Za sve vreme programa,
kamion se do sada pojavio na 1500
destinacija i primio 450 000 posetilaca.
Gergelj Dankovi¢, voda programa MAEF
je predao nagradu direktoru Forever
Madarske za znacajan doprinos u
predstavljanju i prihvatanju odgovornosti
drustva.



ZABAVNI PROGRAMI
NA DOGADAJU

Clanovi Operet pozorista su izvodili
Diznijeve pesme uzivo, a gosti su mogli da
vide i produkciju narodnog plesa Plesnog
ansambla ,Zvezdane o¢i".

AGNES KLAJ SOARING EAGLE MENADZER

PODSTICAJI U FOREVERU

Stigli smo do paradigmatske promene. Nastupio je jedan novi period,

u kome se javljaju nove vrednosti. Rodio se novi pojam uspeha koji ne
oznacava mo¢ i novac, ve¢ predstavlja novu meru blagostanja, mudrosti,
Cuda i darezljivosti. Velika je razlika izmedu ,blagostanja“ i ,bogatstva“.
Blagostanje dolazi iznutra. Pod utiskom prezentacija svi ¢emo se menjati,
pomeraéemo spoljne granice, menja¢e nam se li€nost. Pocnite da cenite
sve Sto vam se daje! Zapitajte se, da li su vase kolege zaista toliko
zadovoljne, kao $to to govore Gregg i Rex. Saznajte da li je istina da na
osnovu zadate misije stvarate plodnu okolinu koja rada ,vo¢e*? Ova firma
preko motivacije komunicira sa nama, $to nas uvek uci na Sta treba da
se fokusiramo. Ako dobro radi§ podsticaje, imace$ stabilan biznis. Ako
radis iz hobija, onda ¢e$ i zaradivati hobi-pare. Ti si centar ovog biznisa,
ti odlu€ujes da li ces raditi do kraja. Pogledaj svoj biznis i dokle si stigao?
Gradi sebe, budi najbolji proizvod sebe! Sta je tvoja Forever ponuda? To
je kljug, formuliSite to sa svojim sponzorom! Menadzerski nivo nije cilj,
nego menadzerski nivo koji zaraduje. Ako si doneo jednu odluku i zamislio
si kakav zivot Zeli§ da Zivi§, koje je tvoje blagostanje, onda pocni da
dostizes to i sijaj! Treba da formuliSe$ svoj sistem osnovnih vrednosti: biti
Sto jednostavniji i realniji za ostvarenje zajednickih ciljeva.

Uzivaj u tome $to zajedno €inimo ¢udo!
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KOLEGA, MAJKA, POSLOVNI SARADNIK, NEVEROVATNO KOLIKO ULOGA
MOZE DA POSTOJI U ZIVOTU ZENE. U FOREVERU MOZES DA RASPOREDIS
VREME ONAKO KAKO TEBI TO ODGOVARA. POKAZACEMO TI NEKOLIKO
PRIMERA USPESNIH GRADITELJA MREZE!

Adrien Hahn
N - O W

L \ias
Eagle menadzer

Ranije: Key Account menadzer u Svedskoj firmi
koja pravi i prodaje namestaj. Majka je troje dece
i dvostruka baka.
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Kao i svaku Zenu i mene je pogodilo kada sam posle razvoda ostala sama sa
decom. Kako dalje? Uzalud poStovanje i posao koji nudi evropske prihode,
kada se misli samo mnozZe. Zbog naglih poveéanih materijalnih troSkova,
nastali su pravi problemi i upala sam u tako duboku jamu, da dublje nisam
mogla. Ali ako zZivot da jamu, da i planinu! Forever mi je u zivot doSao skoro
neprimetno. ,Prerusio se” u svakodnevnu stvar. U pocetku su me zanimali
samo proizvodi, ali prvi dogadaj je zaista bio i prva milja. Dobila sam takvu
energiju i impulse koji su mi otvorili o¢i. Znala sam i osecala: stigla sam.
Kad god sam mogla, u svoje slobodno vreme sam citala i iSla na obuke.
Shvatila sam da Zivotne bitke ne¢e uvek dobiti samo najjaci i najbrzi, nego
¢e vremenom pobednik postati onaj ko poveruje u to da je pobednik! Znala
sam da moram da budem strpljiva, jer sve ovo je na pocetku tesko, a tek
kasnije postaje lako. Mi odlu¢ujemo u kom periodu svog Zivota ¢emo da se
bavimo gradenjem posla. Nakon §to mi se rodilo tre¢e dete postigla sam
nivo menadzera i onda sam se par godina povukla, jer Forever i to dopusta.
Uzivala sam u vremenu provedenom sa decom, dok sam gradila preduzece
koje funkcioni$e i ne raspada se: i to je rezultat predivnog timskog rada. Mogu
da podrzavam svoju ¢erku koja je aktivan sportista i da provodim kvalitetno
vreme sa svojim unucima. Ovde karijera i porodica mogu da se spoje, $to
znacdi da ovaj biznis obezbeduje izvanrednu pozadinu za jednu Zenu. Za
svog partnera, supruga Atilu mogu da zahvalim Foreveru. Dopunjavamo se
super i u poslu i u privatnom zZivotu. MoZzemo da budemo primer ljudima u
¢ijoj okolini zivimo: jo§ uvek postoji bra¢na sre¢a. Ovo je ona poslovna prilika
koja ostvaruje i najsmelije snove! Ako zudi$ za sre¢nim, slobodnim i Zivotom
iznad proseka, ovde je prilika, uhvati je!




. v Oduvek sam se spremala za karijeru doktora. Posle zavr§enog fakulteta
D s M arian \/6 V‘@S radila sam kao pedijatar, a zatim i kao deciji pulmolog. 38 godina se bavim
_— —_ — ovim poslom i dobro se ose¢am $to danas ljudi koje sam nekada lecila

: ' dovode svoju decu kod mene. Puno roditelja me je trazilo i zatrazilo od
mene alternativno resenje da se zastite od loSih uticaja koje donosi oko-
lina, a po moguéstvu da ne koriste hemikalije. To saznanje me je vodilo i
kad sam se pre 20 godina sa muzem prikljucila nasem sponzoru dr Kata-
lin Pirkhofer koja je nekad bila moja srednjoskolska prijateljica i njenom
muzu dr Endreu Sere$ koji predstavlja Forever Living Products firmu kao
prvi madarski lekar safir menadzer. Smatrala sam da su oni verodostojni
i dali su mi osnovu da slobodno preporucujem proizvode biljnog porek-
la, kvalitetne dodatke ishrani i prirodne vitamine. | danas sve viSe mojih
poznanika zivi sa Forever moguc¢no$¢u. U pocetku sam se bavila samo
proizvodima, nisam razmiSljala o gradenju mreze. 2004. priklju¢ila nam
se dr Erzebet Nika i njen muz Jozef Heinbah koji su iznenada dosli u nase
zivote. Oni grade tim koji se dinami€no razvija i sa njima nam je pocela
_— karijera. Mnogo toga sam naucila na Danima uspeha i trudim se da

O Q (9 obucim sebe i na polju gradenja mreze. Jo$ uvek se oprobavam u online

v Eagle menadzer svetu. Mogli smo da budemo deo mnogih putovanja u Foreveru. Kada
Pedijatar i deciji lekar, deciji pulmolog. smo postali menadzeri bili smo na svakom Evropskom reliju, a prosle
Majka dva odrasla decaka, dvostruka baka godine smo prvi put kao kvalifikovani Eagle menadzeri bili deo krstarenja

na palubi Freedom of the seas. Ovaj posao treba samo ponavljati, a ove
jeseni ¢emo i¢i u Arizonu i Feniks na slede¢em Eagle menadzZer sastanku
kao kvalifikovani. Forever Living Products daje proizvode sa puno kvalite-
ta, pomaze u stvaranju materijalne sigurnosti, nudi mogu¢nost da pomognemo velikom broju ljudi kao i da pronademo mnogo prijatelja.
Ako i ti Zeli$ to, nemoj se dvoumiti jer Forever je posao ljubavi i svima pruza savréene moguénosti. Zivi sa tim!

Radila sam kao menadzer prodaje u jednoj kompaniji dok sam primala deciji dodatak

za svog tromesec€nog sina Benjamina, kada sam na jednom otvorenom sastanku S oy .
odlucila da sa muzem Adamom krenem u Network marketing. Mene nisu prven- Brlglta NadV\e B@(@V\Jl
stveno privlacile materijalne stvari, ve¢ sloboda i fleksibilno radno vreme, a kako ko |
Kiyosaki kaze: Network marketing je natprose€na mogucénost za prosecne ljude,
mogucnost da imate pasivan prihod. Forever proizvodi su se i ranije dokazali, dakle
bila sam prva majka koja se na svakom dogadaju pojavljivala sa decom. Bila sam
predava¢ na Danu uspeha u devetom mesecu trudnoée, domacin na dvodnevnom
seminaru sa novorodenc¢etom. | tada smo drzali prezentacije, ali tada oflajn. Danas
ose¢am da je ovo sredstvo, posebno onlajn posao retka moguénost gde karijera
moze dobro da se uklopi sa vaspitanjem dece i da se stvori porodi¢na harmonija.
Ovi dogadaiji i nacini razmisljanja su imali veliku ulogu u decijem razvijanju. Kopirali
su nas, i oni su imali svoje cilieve, Citali su knjige za razvijanje li¢nosti, usvojili su
nacin razmisljanja od drustvene igre Cashflow, dobili su ,ne¢u se predati” stav i
licnost da bilo $ta mogu da postignu u Zivotu. Po meni sponzorisanje ljudi je isto
kao vaspitanje dece u ¢emu kljuénu ulogu igra: ljubav, davanje primera, ucenje i
sposobnost vodenja. Svojim ¢lanovima tima pomazemo da pronadu sebe, svoje
cilieve, da se otvore i pokazu sposobnosti i postanu zreli samostalni lideri. Danas O Q ﬁ
imamo ¢udesne lidere u naSem timu i pored toga moja deca su postigla natprose¢ne
rezultate. Sonja je desetostruka svetska Sampionka u plesnom Sou, Benjamin je ve¢
pri¢ao pred viSe stotina ljudi i drzao predavanja o nacinu razmisljanja do uspeha i
sa 15 godina je polozio jezicki ispit iz engleskog jezika naprednog nivoa. Kreni i ti,
isplati se!

5% 7

@ Senior Eagle menadzer
Dobitnik ,Nivo” nagrade
Majka dva tinejdZera
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Nasa licnost pokazuje da li
delimo dobre stvari

Prisetimo se kada smo zadnji put nekome
ispri¢ali dogodovstine iz nekog dobrog
restorana, o novoj radniji ili neemu $to nas
je oCaralo. Najverovatnije jedva ¢ekas da
isprica$ stvari koje su ucinile posebnim taj
obrok, Soping ili dogadaj.

Na deljenje podstiCu osecanja — Zeljada i
drugi budu bogatiji za neka pozitivna
iskustva, da sa njima podelimo radost i
srecu koje odrazavaju nasu sopstvenu
srec¢u. To je usko povezano s tim da
pomazemo i drugima, $to je jedan od
glavnih uzroka $to nase zajednicko
preduzetnistvo funkcionise, jer bismo sa
drugima voleli da podelimo sve one stvari
za koje smatramo da ¢e im pomoci da se
bolje osec¢aju. Naravno, voleli bismo da i
oni mogu da iskuse proizvode koje volimo i
tu poslovnu moguénost koja moze njihove
zivote da ucini boljima.

To $to Cetrdeset godina konstantno
rastemo, mozemo da zahvalimo tome, Sto
svi volimo proizvode i 8to u nama Zivi Zelja
da ih podelimo i sa drugima.

Pet osnovnih vodecih ideala poslovnih
modela firme su:

1. Budi aktivan 4cc!

2. Koristi proizvode!

3. Deli proizvode!

4. Sponzorisi svakog mesecal

5. Kvalifikuj se za svaki podsticaj!

Za vreme deljenja gradi$ i snazan krug
kupaca. To je jako vazno da bi sagradio
Forever biznis koji raste i koji je zdrav. Oni
koji strastveno predstavljaju proizvode, koji
su danas Zivi primer za princip ,lepsi izgled
— bolji oseéaj” — na njima je da i sa
drugima podele iskustvo i tako ova vrsta
pozitivnog deljenja postaje zarazna.

Razmisli o tome koliko ti praktikujes
princip deljenja u sopstvenom biznisu.
Ne mislim samo na li¢ne konsultacije ili
biznis prezentacije, nego na pravo
deljenje. Kada privrzeno predajete jedni
drugima li¢na iskustva, tada se
emotivno povezete. Tvoja Zelja da
pomognes, a ne samo da prodas, ¢e te
uciniti verodostojnim. Ako delis licna
iskustva, gradi$ jaCe kontakte i
pomazes drugima, tvoj biznis ¢e da
raste.

Deli sve ono zbog €ega voli§ Forever
— to je tako prirodno.

Uvek se smej,

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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Mozda se u zivotu nikada

nisi bavio sportom i
razmislja$ da se posle nekih
godina ne priligi i ne vredi %a"“gme“adz@' .

4«.-\

upustati i kretati u tako
nesto. Zaboravi to, jer za ovo
nikada nije kasno! Nije na
odmet zacrtati ciljeve vezane
i za telo.

»~Zacrtaj ciljeve, u su-
protnom ce to zivot
uraditi umesto tebe,
samo Sto to nazivaju -
PROBLEMOM.”

Dr Power Spirit

Uz pomoc Argi+ znacajno
mogu da popravim svoja
dostignu¢a. Odmah deluje,
obozavam ga!




Pre par godina, kad mi je prosla 40-ta nesto se dogodilo,
Sto me je zapravo uplasilo. Sa jednog dana na drugi se
ispostavilo da mi je visok krvni pritisak, ni S$ecer mi nije bio
sjajan, Sta viSe, ni moje srce nije bilo savrseno. Imao sam
127 kg! Nisam ponosan na to, ali posle doktorskih analiza i
posle terapije koju treba da koristim, malo mi se,,pokvari-
la slika buduc¢nosti.’ Vise puta sam trebao da porazgo-
varam sam sa sobom i da razmislim Sta da radim sa svim
ovim. Cesto sam sretao ljude koji su bili u sli¢nim situaci-
jama i video sam u Sta se sve to pretvara. Znao sam da
ako u prvom koraku uspem da kontrolisem svoju tezinu,
onda je to ve¢ pola pobede! Prvo sam dobro motivisao
sebe gledajudi fotografije sa dogadaja na kojima sam
bio. Poceo sam sa detoksikacijom, zatim je usledilo ta¢no
podesavanje kolicine unosa dodataka ishrani. Za mene je
mr3avljenje bio Cist proces knjigovodstva: ulaz i izlaz.
Ulaz: odlucio sam sta, u kojoj meri i kada jedem. Li¢no ne
verujem u velika ogranicenja, ali verujem u mere.

Izlaz: Za sagorevanje kalorija smatram najidealnijim
tr¢anje. 99% ljudi je sposobno za tréanje! Shvatio sam da
kretanje ne pomaze samo pri skidanju kila, nego ima i
pozitivho dejstvo na funkcionisanje mog tela. Prvo tréanje
mi je uspelo sa istréavanjem trideset metara, zatim sam
pluca ponovo spakovao u svoj grudni ko$ i shvatio da ce
biti bolje ako po¢nem sa Setnjom i postepeno idem ka
tr¢anju. Posle nekog vremena - kada sam iskombinovao i
trcanje sa Setnjom — ve¢ sam mogao da istrcim tri kilo-
metra! ProSle godine sam ubacio i unakrsno vezbanje i
istr¢ao sam dva puta polumaraton. Danas ve¢ nedeljno
tri puta tréim, tri puta sa licnim trenerom radim vezbe

za svoju tezinu i kao dodatak plivam i vozim bicikl. Sam
konrolisem svoju tezinu, ne uzimam lekove, laboratorijski
nalazi su mi savrseni i ose¢am se kao da imam trideset
godina. Trr¢anje mi je postalo strast i imam velike ciljeve
za poduhvate vece od maratona.

nije samo najbolje za sagorevanje kalorija,
nego je i sa drugih tacki gledista najjednostavnije i
najbolje. Moze da donese brze i znacajne promene:
jaca kardiovaskularni sistem, popravlja se stanje
misica i zglobova, stabilniji je nivo Secera i znacajno
se popravlja nivo energije, osecaji, a samim tim i
samopouzdanje! Za to, da bi uzivali u ovim pred-
nostima, ne treba nam nista drugo do jednih do-
brih patika za trcanje. Kasnije, nije na odmet da se
konstantno konsultujete sa nekim stru¢njakom, jer
nekada dobro dode pomoc¢ i podrska kako ne bismo
ostavili tr¢canje pod izgovorom,,ja sam probao, ali to
nije za mene.” Moja mlada sestra je uvek bila ta koja
je mene izvladila iz moje udobne zone i pomagala
mi ako bi se pojavio neki zdravstveni izazov. Od tada
zajedno idemo na plivanje i voznju biciklom. Ako
tréanje postane redovno, onda mozemo da ubacimo
i unakrsno vezbanje. Radite kardio, jacate i radite na
tome da vam misici postanu elasticniji i otporniji ste
na povrede.
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O KOJOJ FORMI KRETANJA

TREBA DA RAZMISLJATE?

Voznja bicikla: Na ovaj nacin se vezbaju noge,
kolena, a sistem za cirkulaciju se minimalno
opterecuje. Posebno je dobro poceti sa voznjom
nakon dugog tr¢anja, kada je potrebno uvesti
dane odmora.

Plivanje: Pored pozitivnog dejstva plivanja na
cirkulaciju, ono jac¢a misice ki¢me sto je jako
vazno za trkace.

Funkcionalni treninzi: Sa njima mozemo da
smanjimo rizik od povreda na minimum, kao i da
jacamo kicmene misice, kukove i stabilizujemo
kolena, jacamo ramena i struk, sto je isto veoma
vazno za trkace.

S E P e PP EPIEEEPEEEIPEIEEOEItEPEsEEOEEIEEOITEOESETOLES
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Zelim svima da skrenem paznju na jednu jako vaznu
stvar,,,0baveznoj” ako se posvetimo fizickoj ak-
tivnosti. Pre svake aktivnosti potrebno je zagrevanje,
a posle svake aktivnosti — istezanje! To ne mogu
dovoljno da naglasim. Kod ljudi kojiimaju preko 50
godina, glavna stvar je zagrevanje i sprovodenje
istog do kraja, a ¢ak i u danima odmora obavezno
jeistezanje ili pak masaza. Unakrsno veZbanje i
odgovarajuce zagrevanje i istezanje nas ne¢e samo
zastititi od raznih povreda, nego ¢e nam se znatno
popraviti i istrcavanje.

e 8 v
S Forever—* VJ

Lite Ulira_ L|te Ultra’,

Za mene je osnova svih osnova Forever Lite Ultra! Nije samo dobar
za kontrolu teZine, ve¢ je izvanredan izvor belancevina u ishrani
bez mesa, jer sadrzi i enzime koji znacajno ubrzavaju razgradnju
belancevina. Za jednog trkaca je to izuzetno vazna stvar, jer pre-
rada hranljivih materija za vreme tr¢anja moze da predstavlja veliki
napor za telo. A neizostavan je pre i posle vezbanja.

Forever | Avgust 2018 | 15
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Moram da priznam da mi ranije nije bila vazna zdrava,
uravnotezena ishrana, ali od kad se rodila Fani, trudim se da
meni i detetu dam samo najbolje. Foreveru sam se pridruZzila
pre Sest godina, a zaista pocela da radim tek pre tri, pa sam
jo$ vie postala svesnija vaznosti ishrane. Meni je glavni
posao Forever, zato se trudim da izvuem maksimum iz
preduzeca, da kao majka i poslovna Zena stanem na noge,

i provedem jo$ viSe kvalitetnog vremena sa ¢erkom. Zato
moram da pazim i na organizaciju vremena, pa se trudim

da kuvam jela koja se brzo spremaju. Fani na srec¢u nije
probirljiva i rado jede mediteranska jela koja su i meni
omiljena. Omiljeno nam je povrée — kao salata ili kao varivo.

o

Aloe Blossom

Herbal Tea ledeni ¢aj
Tokom leta moramo da
pazimo na unos te¢nosti.
Kada nas ¢aj ohladimo,
dobi¢emo osveZavajuce pice
koje mozemo da nosimo sa
nama bilo gde.

ool L
! 'ﬁ _ ¥
é * 4 ALOE BLOSSOM

1 t 3 HERBAL TEA

PILECE GRUDI SA SENFOM |
PECENO POVRCE

PILECE GRUDI SA SENFOM
SASTOJCI:

pilece grudi

maslinovo ulje

50, biber, senf

PRIPREMA:

Naseckane pilece grudi zac¢inimo i obe

strane premazimo senfom, prelijmo maslinovim
uljem i nakon sto je kratko vreme bilo u frizideru
ispecimo u tiganju.

PECENO POVRCE
SASTOJCI:

sladak krompir

cukini

patlidzan

paradajz

svez ruzmarin
maslinovo ulje

50, biber

PRIPREMA:

Povrce iseckajmo, zacinimo, pospimo uljem i
stavimo u posudu za pecenje. Pecimo u rerni na
visokoj temperaturi.
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o DR ILONA VARGANE JURONIC
Safir menadzer, pedijatar

Svako pocinje da razmislja: pocinje nova skolska
godina. Puni smo pitanja i zelje da mi roditelji
odgovaramo nasoj deci.

- Da li smo se odmorili tokom leta?

- Kako da vratimo ritam spavanja u normalu?

- Da li éemo moc¢i da vratimo u sistem nas opusten
nacin zivota?

- Koji izazovi nas oc¢ekuju?

- Da li mozemo da odgovorimo ocekivanjima?

- Da limozemo da pazimo na decu koja tek sad polaze
u Skolu i decu koja nastavljaju ucenje?

Ovakva i slicna pitanja su u nasoj glavi svaki dan i tako
nam na ramena stavljaju teret i zadatke.
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NAUCIMO IH
KAKO MOGU

DA OCUVAJU
ZDRAVLJETELA,
KAKO DA OSTANU
DUSEVNO
URAVNOTEZENI |
ZAISTA SRECNI!

- Veliki broj maliSana sa sjajem u
oCima prelazi prag Skole.

- UCionice su Zivnule od ponovnih
susreta.

- Deca pri€aju svoje dogodovstine jedni
drugima.

- Ponovo stvaraju zajednicu i zajedno
ostvaruju planove.

Na $ta sve da pazimo? Na $ta da ih
pripremimo?

Cesto mozemo da primetimo da
deca kad idu ujutro u Skolu ne
doruc¢kuju. Kre¢u u novi dan bez
hranljivih materija ne razmisljajuci

o tome da njihov organizam ne
moze da funkcionis$e pravilno bez
,goriva“. Malo njih nosi uzinu u
torbama — umesto toga dobiju pare
koje naj¢esce potroSe na hranu punu
kalorija i ugljenih hidrata, a zatim to
zaliju sa gaziranim sokovima.

Mi odrasli moramo da pazimo na to
da deca unose kvalitetnu i koli¢inski

dovoljnu hranu u organizam.
Neophodno je jesti vlaknastu

hranu koja u sebi ima vitamine i
bogatu mineralnim materijama. To
je potrebno, jer se deca razvijaju

u kontinuitetu, kako telesno tako i
dudevno, tako da im organizam traZi
odgovarajuce hranljive materije.

Vitamini su materije potrebne za

rast organizma i njegovo normalno
funkcionisanje. Mi moZemo ili

delom ili ne mozemo uopste da

ih pravimo u organizmu, zato je
potrebno uneti ih spolja, tj. putem
hrane. Ako nam nesto nedostaje ili
imamo manje nego $to nam treba,
onda moze da nam trpi organizam.
Trajni nedostatak vitamina dovodi
do ozbiljnih bolesti. Potrebni su nam
ti mikroelementi za hamtopoezu i
koagulaciju, za imuni i nervni sistem,
koZu, kosti, zube, zdravu kosu,

vid i procese metabolizma koji se
odvijaju u nama. Cak i za stvaranje
naslednih DNA i RNA materija. Svaki
vitamin ima svoj zadatak za oCuvanje
zdravlja.

Vitamini C i B se razlazu u vodi, ne
mozemo da ih imamo previse, ali

da ne bi do$lo do naglog nestanka
moramo Cesto da ih nadoknadujemo.
Vitamini A, D, K, E se razlazu u
masnoci. Danas moramo posebno
da pazimo na njihovu nadoknadu,
posebno na vitamin D.

Odgovarajuci odnos i koli¢ina
mineralnih materija su takode
neophodni za uravnotezen rad

PROMENA
ZIVOTNOG STILA

organizma. Za odgovarajuci fizi¢ki
i psihicki razvoj tela potrebna je
optimalna snabdevenost hranljivim
materijama — za to imamo veliku
odgovornost. U naSim rukama se
nalaze kvalitetni dodaci ishrani.

Nemojmo zaboraviti da nakon
opustenog letnjeg perioda dolazi
malo stresnije doba i da bi trebalo
da dajemo decjem organizmu maticni
mlec.

Posto je Omega3 esencijalna
masnoca takode se preporucuje njen
redovan unos.

Ono $to se od njih oCekuje jeste da
usvoje potrebno znanje, a da bi im to
olaksali, za popravljanje memorije se
preporucuje Ginkgo Biloba.
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Nas organizam u velikom procentu sadrzi vodu.
Smanjenje unosa u pocetku izaziva umor, probleme sa
koncentracijom, zatim bolove u glavi i vrtoglavicu.

Radi preventive, deca redovno, ¢ak dnevno vise puta
treba da piju vodu dobrog kvaliteta ili biljne Cajeve!

Letnja sloboda, posle jace fizicke aktivnosti, mladi vise
sati provode pogrbljeni u Skolskim klupama. Posebnu
paznju obratimo na to da imamo priliku za kretanje!
Zasto?

- Puni nas energijom

- PoboljSava memoriju, kao i mozdanu aktivnost

- Smanjuje anksioznost i stres

- Pomaze u pravilnom drzanju tela

- Poveceva samopouzdanje i pomaze pri zdravom
vrednovanju sebe

- U&i nas redovnosti i istrajnosti.

U¢€imo nasu decu:

- strpljenju

- prihvatanju drugih i razumevanju

- vaznosti drustva i aktivnosti koje se tiCu toga
- spoznaiji ciljeva i istrajnosti

Ucimo ih kako mogu da o€uvaju zdravlje svog tela i
kako mogu da budu duhovno uravnotezeniji i srecniji!
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- Dan ¢e nam krenuti pozitivno, ako se
probudimo na vreme. Na taj nacin imamo vremena za
dorucak, malo da pricamo i da isplaniramo dan.

- Oprostimo se od dece na taj nacin sto ¢emo im reci daim
verujemo i da znamo da su sve uradili u interesu napredo-
vanja. | uverimo ih: bilo $ta da se desi mi ih i dalje volimo.

- U¢imo ih da u normalnim koli¢inama koriste mobilne
telefone! | objasnimo im da sa ljudima u nasem okruzenju
ne treba da pricamo preko tih uredaja.

- Neka vecera bude porodi¢no okupljanje! Neka ovde svaki
¢lan porodice dobije mogucnost za to da isprica svoj dan,
da podeli sa drugima svoju srecu, ili problem. Deca na taj
nacin uce da paze jedni na druge, da ¢uju tude misljenje i
da pronadu resenje za svakodnevne izazove.

- Umesto televizije i,stvarcica”, u¢imo ih da ¢itaju! Snaga
maste i vizualizacije se razvija od unutrasnjih slika.

- Jednom uceniku je potrebno minimalno osam sati sna,

a manjima do devet-deset sati. Potrudimo se da deca na
vreme budu u krevetu! Obezbedimo im mirno okruzenje za
spavanje, ne dopustimo im da bilo kakvu elektroniku nose
sa sobom u krevet! Ako u no¢nim satima ¢etuju sa svojim
prijateljima, onda sledeci dan ne¢e mo¢i da funkcionisu.

- Provodimo sto viSe vremena sa svojom decom za vikend!
Bavimo se sportom, idimo na izlete, kuvajmo ili pravimo
nesto! Vazno je da se osecaju slobodno sa nama, kako bi
mogla da se otvori jedna nova mogu¢énost za razgovore.
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Svakoj mami je stalna tema Sta da spakuje detetu za uzinu, a Sto bi trebalo:

- da bude raznovrsno

- da bude ukusno

- da bude lagano i da se brzo priprema
- da se lako pakuje i da se lako pojede
- da to nesto dete voli

- da bude zdravo

Nije lako zadovoljiti sve ove zahteve odjednom, ali sa malo znanja i planiranja i to

moze da se resi. Pratite par saveta!

Smoothie

Moderan i ukusan turmix od voca i povréa,
moze da se pripremi u beskona¢no mnogo
kombinacija. Izabrane sastojke mozemo ¢ak

i prethodno vece da izmiksujemo i zatim da
stavimo u jedno pakovanje koje moze dobro da
se zatvori i direktno iz frizidera moze da se stavi
u de¢ju torbu ujutro prilikom polaska. Na netu
mozZe da se pronade bezbroj recepata.

rd
Krem o epovrca za
umakanj

| za ovo ima bezbroj varijanti na netu. Osnova
moze da bude patlidzan koji je dostupan cele
godine ili avokado, ili sve popularniji humus
(namaz od leblebija) i sve ovo je izvanredno za
jedan mali obrok. Najbolje je u kombinaciji sa
sargarepom, paprikom ili celerom koji su iseceni
na Snite.

Pastete

MozZemo da pripremimo razli¢ite mesne
namaze od bele ili crvene ribe, dZigerice, ribe
iz konzerve i sa dodatkom zacina od povrca. Sa
pecivom od celog zrna i mnogo povréa, ovo je
izvanredna uzina.

Voéna salata

Sastojke dobro kombinovane sa orasima,
bademom, medom ili prirodnim zasladiva¢ima
mozemo da posluzimo na razli¢ite nacine.
Prilikom kupovine voca pobrinimo se da
kupimo na proverenom mestu i da kupimo u
$to prirodnijoj formi!

re
Salata od povréa
Samo nasa fantazija moze da nam postavi
granicu; mozemo da napravimo hranljivu salatu
od bilo koje salate sa listovima i od ostalog
povréa. MoZzemo da je upotpunimo tvrdim
sirevima, maslinovim uljem, tvrdo kuvanim
jajetom, raznim prelivima.

Za uzinu nabavimo jedno
plasti¢no pakovanje sa viSe pregrada, u koje
mogu da se spakuju dva-tri odvojena jela,
odvojeno jedno od drugog!




22 | Foree rlAg us 2018




~ negazirana prirodna mineralna voda

. Veoma je vazno da konstantno u sva
~ prilici nadoknadujemo nedostatak
te€nosti. Konzumiraj Forever Aqua
Sirona, prirodnu mineralnu vodu! :
; '_:_‘r0|zvod prodajemo u pakovanju od s"
- flaSa od 0,5 litre.

PROIZVOD

MESECA

BEATAM. BERTOK,
NUTRICIONISTA, EAGLE MENADZER:

~J : P
\’\JJ Sténsavmentes rermést™

AN

Nas organizam ¢ini priblizno 70% voda, $to je veoma
vazan sastavni deo naseg tela. Voda ucestvuje u
biohemijskim procesima, u regulisanju temperature,
apsorpciji hranljivih materija i potpomaze procesu
sagorevanja koji se javlja u metabolizmu. Nezamen-
ljiva je za pravilno funkcionisanje organizma. Nije
svejedno iz kog izvora nadoknadujemo dnevnu
potrebu za te¢no$¢u. Volim Sirona prirodnu negazi-
ranu mineralnu vodu, jer je Cista, ima prijatan ukus,
ima optimalnu koli¢inu mineralnih materija i mikro-
elemenata potrebnih mom organizmu, koji se nalaze
u rastvorenoj formi koja najbolje moze da se iskoristi.
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ForeVer;paIeta pr0|zvoda nam daje kvalitetan plus u zivotu, tako
Sada je avgust i leto uzima ga je ‘nezamislivo da kod kuce ostavimo bilo $ta Sto nam popravlja

lﬁ%polozenje i naravno — posto sam Zena — sve moje proizvode za
poslednji zamah. Jos _ negu lepote koje koristim. - Sy

Ki P t ?:' Prvo i naﬁaznue kada idem negde u inostranstvo, obavezno
uvek imamo mogucnos spaku1em Forever probietike, jer u nekom stranom mestu moram

da sa nasom porodicom posgbau paznju da obratim na na$e zdravlje (kod tropskih puto-
. . je ovo posebno vazno). Tu dodam i novi Forever Aloe Vera
uzivamo u toplim ge njega ne bih ostavila kuci, jer osim Sto ima potrebne hranljive
danima, bilo u zemlji ili ‘sastOJke za moj organizam, on je i ukusan. A-Beta-CarE je takode
- neizostavan iz najbolje trojke (misli na tri top proizvoda) — jer
inostranstvu. Jedna od " 'moja koZza puna pega je jako osetljiva — lako izgori i moram da je

. v pripremim za jake sunceve zrake na plazi.
prednostl IR pOSIa ~ Prilikom putovanja su nam vazni oni osnovni proizvodi za higijenu

je ta sto mozemo da “# kao: pasta za zube Forever Bright Toothgel, proizvodi za negu
. . ~ kose (za put) Aloe jojoba:‘Shampoo.i Aloe Jojoba Conditio-

radimo bilo odakle sa " ning Rinse, kao i Aloe Moisturizing Lotion koji mirie prelepo i

sredstvom za gradenje neguje mi kozu. MaZem ga i na lice i na telo, jer zahvaljujuci aloe
. . osnovi i dodatim kolagen i elastin sastojcima, hidrira kozu, ¢ini
onlajn biznisa. Ja tokom ~ je elastiénijom i &titi od sunéevih zraka da se ne isusi. Posto je

: z svaki centimetar moje torbe vazan, ovi proizvodi idu sa mnom -
?Utov.anja ovu mogucnOSt ~ u malim flakonima. Isto je i sa Aloe Hand Soap, koji ne sluZi
cesto iskoristim - za dva samo za pranje ruku, ja se jedino sa tim tusiram, jer mi je
d id H tsk ~ koza meka, hidrirana i bez upotrebe kreme. ;

ana idemo u Arvatsku. ~Aloe F‘lrst nikada ne ostavljam kod kuce, jer ovaj proiz-
Da vidimo s$ta ce pored “vod smiruje moju kozu sa Aloe Verom i 12+ lekovitih bi-

) > ~ljaka ako slucajno preteram sa suncéanjem. Posto volim =

odece da se nade u nasem 2 osecaj hidrirane koze, Igtrst medam sa Aloe Lotionom, 4

koferu! 2 akad je pre’tepk) sa njlm se i rashladwem

S s




vazno je da koristimo kreme za suncanje. Pazimo na to da

dvadeset minuta pre sun¢anja namazemo kozu i ponavl-
jajmo to u toku dana! Mnogi ne znaju da nasa usta najvise
stradaju od suncevih zraka i osim $to Stetno zracenje
moze da dovede do toga da pre dobijemo bore (noc¢na
mora za devojke), moze da dovede do ispucalosti Sto nije
nimalo prijatno. Sre¢om, uvek pri ruci imam Forever Sun
lips, koji je 80 minuta vodootporan, ima SPF30, stiti nasa
usta i osvezava sa ukusom mente. | ovde se primenjuje
pravilo kreme za suncanje: nanosimo ovaj lips svaka dva
sata na na$a usta ili ¢eSce ako smo bili u vodi ili obrisali
usta.
Tokom velike vrucine razmisljajmo i o unutrasnijij hidrataci-
ji, jer u ovim toplim danima naSem organizmu je potrebno
viSe tecnosti. Ako ne Zelimo da privu¢emo bore, moramo
piti vode. Leti viSe volimo da pijemo sokove i kafe u
kafi¢ima, ali vazno je da isto tako konzumiramo i kvalitetnu
vodu ili €aj. Moja dva omiljena pica su Sirona Forever
Mineral Water i Aloe Blossom Herbal Tea. Od ¢aja uvek
nekoliko filter kesica nosim sa sobom, jer mi viSe prija da
popijem rashladen €aj (naravno bez Secera da bih osetila
njegov prijatan ukus), nego neko zasladeno pi¢e koje mi
izaziva zed.
U maloj Zenskoj torbici nema puno mesta, ali ono $to
uvek imam je Forever Hand Sanitizer. Tokom puta, ako
nemam gde da operem ruke, ovo je dobra prva pomo¢.
Kombinacija Aloe i meda ne sus8i kozu ruku, a miris citrusa
je savrden! Takode komarci ne vole ovaj miris i ne prilaze
mi.
Ne zaboravimo: putovati je divno, ali ne moramo da se
odreknemo onoga $to nam Forever proizvodi daju svaki
dan samo zato $to smo daleko od kuce.

T
TS & w2 O I

\LOE FIRSI

A

1 soothing, moisurising
ckin care solution

/

_ontaining Aloe Verd 8¢

* alos - Jojoba
Shampoo
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SENIOR MANAGERS

it Like ® Comment » Share it Like ® Comment A Share it Like ® Comment A Share
) ) Dr Zoltan Sary Mihalj Kusnjer
Laslone Dobai & Laslo Dobai & Dr Palma Saryne Pesleg & Erika Kusnjerne Cilag
sponzor: Agnes Klaj sponzori: Dr Katalin Seresne Pirkhofer sponzor: Dr Zoltan Sary
& Dr Endre Sere$ & Dr Palma Saryne Pesleg
Verujem, znam i radim, jer ljubav koju ose¢am Ako nesto zaista zelis, stici ¢e i pomo¢ Vera, istrajnost, marljivost, verodostojnost i privrzenost
prema poslu vodi moj tim dalje” potrebna za to ka Foreveru je tajna uspeha!”

ASSISTANT MANAGERS

Fuchsné Siit6 Hajnalka Szakacs Zsolt Laklia Nikoletta
& Fuchs Gabor & Szakacsné Kis Judit sponzor: Luczek Johanna Dorottya
sponzor: Piller Bernadett sponzori: Fuchsné Suté Hajnalka
& Fuchs Gabor Németh Andrea
Renata Gregorc sponzori: AlImasi Gergely
sponzor: Bojana Vidovi¢ Sladana Vukojevi¢ & Bakos Barbara
sponzori: Aleksandra Petkovic¢
Azemina Musi¢ & Bogdan Petkovi¢

sponzori: Irfan Fijuljanin
& Vasvija Fijuljanin

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Andreja Brumec
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it Like ® Comment » Share

Bernadet Piler
sponzori: Imre Medesi
& Tamara Medes$ine Kantor

,Bices uspesna, ako se ne predas!”

SUPERVISORS

Auer Richardné
Bahil Zsug anna
Balogh Katalin
Bodnar-Bokor Eniké
Csordas-Fehér Kitti
Gajdos Moénika
Go6gos Gabriella
Aleksandra Grofelnik
Hendre Agnes
Hoffmann Timea
Horvath Krisztina
Marija Jovanovi¢
Kéri Sara

Khell Frug ina
Kollanyiné Hartai Zsuzsanna
Natasa Kovaé
Kovacs Edina

Loczi Timea

it Like ® Comment A Share

Anet Borosne Grubi¢
sponzori: Dr Agnes Marosne Taka¢
& Ervin Peter Maro$

,Uzmi Zivot u svoje ruke!”

Mihalyi Anita

Violeta Nikoli¢

Merdana Nuki¢

Orban Jé6g efné

Papp Arpad

Barbara Petrovi¢

Pintér Adam

Pintér-Bers enyi Boglarka
Kristijan Rumora

Sarkozi Krisztina
Sebestyén Irén

Smida Bélané

Széke Imre

Deni Toric

Tothné Sa boé Zsus anna
Urbancsek Csilla

Vichor Kinga Andrea
Senada Zukorli¢

Ivo Zupié

il Like ® Comment » Share

Renata Radman Kromar
sponzori: Zeljko Kai¢
& Marija Bodrozi¢ Kai¢

+Ako Zelis da vidis dugu,
moras da prezivis kisu!”

2+6CC

1-15. jul 2018.

Heinbach Joézsef & Dr Nika Erzsébet

Dr Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa

Dr Kolonics Judit

Antalné Dr Schunk Erz ébet & Antal Gyula
Sa bados Zoltan & Sa badosné Mikus Emese
Dr Seresné Dr Pirkhoffer Katalin & Dr Seres Endre
Barna Krist ina

Malec Krist ina

Nagy Karoly

Kostyal Katalin & Németh Mikl6s Marton
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Takacs Tamas & Takacs Tamasné

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth lbolya
Takacs Attila & Takacs Mariann

Szemerédi Istvan

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Téth Anna

Hanyecz Edina
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Soaring Eagle
menadzer

AGNES KLAJ JE SOARING EAGLE MENADZER, VLASNIK CEKA CHAIRMAN’S
BONUSA, KVALIFIKOVANA ZA 2500CC ZA GLOBAL RALLY. U PROTEKLIH PAR
GODINA JE PROSLA KROZ VELIKE PROMENE SA SVOJIM TIMOM, ZAHVALJUJUCI
KOJIMA OVE GODINE ONA IMA 18 KVALIFIKOVANIH MENADZERA. STA JETAJNA |
POSTOJI LI UOPSTE? - ODGOVOR NA OVO PITANJE SMO POTRAZILI OD AGNES.
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] 4 *Sponzor: Enike Bezeg
Gornja linija: Eva Schwarcz,
Judit Sebek, Tindgr Hajcik&
Andra$ Lang, J0Zefne Bako
"', Jozef Bako, Zolt Fekate, Zolt
Leveleki, Ter@ia Herman, Laslo
'y Juhas & Dendi Juhasne, Zoltan
1 4 F Bec & Viktoria Zuzana Keneéi,
' Zofia Gergelj & Dr liaslo Reindl,
Aranka Vagasi & Andras Kovag,
Miklos Berkic, Jozef Sabo,
Rolf Kipp '

Na julskom Danu uspeha si
odrzala uspesan govor, ali se
jedan deo publike mozda iznena-
dio Sto se tice jednostavnosti
tvog outfita. Sta ti je bio cilj?
Pojaivla @ me na bini tak
obucena, jer sam zelela da

po& ljem poruk : probajmo & o
jednostavnije da radimo posao,
bez dodatnih napora. Majica

k jua mnosla—a logom Rie
Against Hunger — nas jako lepo ugi
da dajemo. To je ono $to mi Madari
na zalost ne radimo tako Cesto,

jer nam to nije u kulturi. Na srecu,
firma nam daje jednu povrsinu na
kojoj mozemo to da vezbamo i gde
mozemo da se socijalizujemo. Sve
do samog govora, ja sam imala
elegantnu haljinu na sebi, jer sam
zelela da ispoStujem svoje kolege
tokom dodele priznanja i fotografi-
sanja. Ali kada sam na bini pricala
0 poslu, Zelela sam da zaokupim
publiku sa onim $to govorim.

U svom govoru si se izrazito
bavila osnovnim principom
Forevera, tj. ,,stvorimo plodnu
okolinu.“ Sta to za tebe znaéi?
Svako drugacije Cita ovu poruku.
Meni to znadi da sa svojim timom
stvaramo okolinu gde onaj ko dode
moze da stvara sigurno: stitimo,
branimo, negujmo, ¢uvajmo i raz-
vijajmo.

U tvom slucaju plodna okolina je
bukvalno stvorila plodove, jer si
nedavno kupila jednu lepu kucu,
koja je usla u zavr§ne radove.
Tako je. Uzivam u svemu Sto mi
firma daje. Kada smo preformu-
lisali nacin razmisljanja i nase
vrednosti — Sto znaci da gradimo
posao dajuci zajednici — stvorili
smo novi program. U trenutku se
ispostavilo da je odluka bila do-
bra, jer se u timu — a naravno i

na meni — jako video porast, ¢ak

i u egzistencijalnom smislu. | moji

+MENITO ZNACIDA
SA SVOJIMTIMOM
STVARAMO SIGURNU
OKOLINU GDE ONAJ
KOJI DODE MOZE DA
SERAZVIJA,AMIGA
STITIMO, BRANIMO,
NEGUJMO, CUVAJMO
IRAZVIJAJMO.*

menadzeri su pocCeli da razmisljaju
zajedno i da razmiSljaju o rastu,

i zahvaljuju¢i tome sam postigla
proSlogodisnji rezultat od 2500

cc, jer kada se neko sam raz-

vija, tu postoje fiziCke granice.

Ali zajednica tima, zajednicki cilj i
zajedni¢ko razmisljanje dovode do
zajednickog cilja: na primer Eva
Majoros je postigla 1500 bodova
2017. — isto koliko sam i ja godinu
dana ranije — jer je poverovala da
moze i pocela je da kopira ono

§to sam ja radila. Ove godine je
Peti Sabo postigao 1500 bodova i
polako Cekamo ostale menadzere.
Oni su sad primeri jedni drugima,
njihov uspeh se kopira u timu, jer
noviji kandidati vide veruju u njihov
uspeh nego u moj. Nisu konkuren-
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cija i nisu ljubomorni, ve¢ inspiriSu
jedni druge, takmice se, ali u pozi-
tivnom smislu. Iznova i iznova ih
uc¢imo da sami nece nigde dogu-
rati, to je uspeh tima, njihov rast je
moguc¢ jedino zajedni¢kim radom.
Ovaj rezultat nije moj i nije rezultat
mog menadzera, ve¢ je produkt
zajednickog rada.

Ako sam dobro shvatio, razlika
izmedu tebe i tvog menazera je u
koraku, Sto sad odgovara razdo-
blju od godinu dana?

Tako je. Moji front menadzeri — koji
su za godinu dana postali seniori i
pored toga postali i Eagle — poka-
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zuju put buducoj generaciji, koja je
od njih daleko godinu dana. Zato

i moZzemo tako brzo da Sirimo tim,
jer je vreme potrebno za uspeh
zahvaljujuci onlajn metodama,
ubrzano.

Kada si pre sedam godina dala
intervju za Forever magazin,
rekla si da tek tad poc€injes da
saznaje$ stvari. Sta nisi znala
tada, Sto sada znas?

Znanje sa kojim sam dogurala do
soaring nivoa, obuhvatalo je sva
iskustva iz mog liderskog Zivota,
motivacije, reSavanje problema,
upoznavanije ljudi, poznanstva

sebe, ali to je moralo da se sjedini.
Sadasnje stanje je prociS¢ena
kolekcija mojih iskustava koja su

u kombinaciji sa onlajn metodama
dovela do sadadnjeg rezultata. Ja
sam ubedena da sam morala da
imam sva iskustva, da bih mogla
da dam timu dana$nje rezultate.
Znam da sad sama odlu¢ujem,
koje ciljeve i granice Zelim da
predem, ali to mogu da postig-
nem kori§¢enjem zdrave energije,
razvijanjem i sa voljom, gr€enjem

i manipulisanjem u interesu ciljeva
ali ne po svaku cenu. Moj tim i ja
smo jako dobro primetili tu razliku:
mi se ve¢ radujemo kad sastavlja-
mo ciljeve. Mi znamo da ¢emo za
par godina duplirati nas rezultat,
imam potencijala i u donjoj liniji, da
se razvija do 1500-2500 bodova, a
ja sam sre¢na kad vidim da se svi
razvijaju. Ono gde ja danas stojim
8 ® jimprimanjemjee lik B k
u odnosu na ono odakle sam doSla.
Mene ne motiviSe da dobijem jos
viSe para, nego da vidim u drugima
kako se oni trude, da bi Ziveli svoj
Zivot iz snova — uzivanje u ovome
mi je trenutni Zivotni cilj.

Kakvo je tvoje stanje trenutno?
Vidim radost svog tima, radosti koje
smo zajedno preziveli — obozavam
ljude i to Sto provodimo vreme za-
jedno dobro raspolozeni. Ja mogu
da Zivim svoju slobodu u svakom
m ibu:nik meneteraninak k v
korak, mogu da idem gde hoc¢u

i kako hocu. Ako neki Covek ima
jako "zasto" — a da to nije materi-
jalno — i radi po tome, onda ¢e se
stvoriti nove stvari, kao na primer
moja kuca.

Na pocetku 2006. vas je bilo 26,
sada vas ima viSe od 200. Da li
to znaci i viSe zadataka? Da li
drugacije moras da organizujes
zivot?

Morala sam da nau€im da dobro
organizujem vreme. Kada je

bilo pitanje rasta, napravila sam
ogromnu grek  § o sam e lik broj
sati ulozila u to. Postojao je mesec



kada nas je bilo viSe od 40: tada je
vec bilo nemoguce drzati pojedine
konsultacije. Taj period me je
naucio esencijalnom radu i da viSe
postujem svoje vreme. Donela
sam nekoliko novih pravila — na
primer, nisam non-stop dostupna —
zbog toga i kolege viSe cene moje
vreme. O¢ekuju od mene da ih
vodim za primer, u dobrom pravcu,
da im dajem korisne savete, a

to nije ono o a m ranije mik ila

o vodenju: ne moram stalno biti
prisutna. | moje kolege polako
formiraju stavove. Vidim da Valika
Dobai provodi viSe vremena sa
svojim voljenim unucima, Vica
Majoros je treci put na letovanju,
Peti Sabo i njegova verenica su na
plazi trenutno, a Judit Holone Kocik
je sa svojom porodicom: svi uzivaju
u svemu i nisu radoholi¢ari, ne
rade u gréu. Naucili su da diriguju
zadacima.

Oni koji izdaleka gledaju tvoje
uloge, znaju da kao najvazniju
stavku izdvajas mesecnu
aktivnoct od 4 cc. Zasto je to
tako vazno?

4cc je jedna jako malo osnova,
jedna ne tako velika obaveza

koju moze bilo ko da ispuni. Bilo
ko se odluci da se pored posla
bavi prevencijom, sa preporukom
proizvoda je ovo odli¢na vezba, da
i ako nikome drugom, bar porodici
obezbedi besplatne proizvode.
Ovo je jedna jako dobra osnova
koja svima ide u prilog. Jako je
lako: za 4-5 meseci moze da se
sagradi stabilan performans i da se
odrzava u nedogled. Ako bi svako
ko smatra sebe foreverovcem,
pravio ovaj korak svakog meseca,
posao bi nam znatno porastao.
Nije potrebno nista drugo do pre-
poruka proizvoda: Cetiri osnovna
proizvoda kao pasta za zube, sa-
pun, deo i First nestanu i iz drugih
izvora, pitanje je samo kome ¢emo
stvoriti zaradu: nama ili firmi?
Ponosna sam $to nam viSe od po-
lovine tima ostvaruje mesecno 4 cc
i to je zlato — i sada se istiCe to — i

-
i o

( -

to raste. Trudimo se da ih redovno
podrzavamo i obu¢avamo.

im dam novu motivaciju za razvoj.
Trudim da nadem nove impulse,
¢ime ¢u moci ubuduce da ih pod-
staknem, ¢ime mogu da ih drzim
budne, da se ne bi previse opustili
i uljuljkali, da intelektualno ne
ostanu gladni, a da i dalje osecaju
uzbudenije, jer to znaci zajedni¢ko
stvaranje.

Pored 4cc — kojima ih udite —
fokusirate se i na podsticaje i
to je ve¢ za menadzere. Eagle
program je jako vazan.

Trudimo se da predstavljamo prin-
cipe koje je osnovala firma, jer cilj
ovog preduzeca je da ono zaista
bude najbolje na svetu, a to ¢e se
ispuniti tek ako vec¢ina menadzera
bude predstavljala Forever, koji ¢e
se isticati u porodicama i okolini
dajuci primer svojim razvojem i
svojim etickim stavom prema p
firmi. Ako neko ovde radi do /
krvi, lojalan je i obavezao
se, to ljudi osete, prate
ga i onda lako dode 60
bodova.

Gde dalje?

Kada neko dobije ova- |
kav tim, time dobija i ne
tako malu odgovornost,

da stvari vodi u dobrom
pravcu. Volim strategijsko
razmisljanje, inspiriSe me
Sto mogu da osetim Sta ¢e se
desiti. Shvatila sam da svoj tim
mogu da drzim u fokusu samo ako
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SANDORTOT |
EDINA VANJA
Soaring Eagle menadzeri

Sada vec¢ godinama pratim svoj zivot
i formiranje zivota u mom okruzenju.
Pratim kako deluje nacin razmisljanja
na buducnost, rezultate, na upravlja-
nje sopstvenog zivota.

Mnogo knjiga, filmova i predavanja
je dalo podsticaj za to. Jedna recenica
BrajanaTrejsija - ,Promeni svoje
misli i promenice ti se Zivot!” -
odmah me je skinula sa voza, za koji
sam do tada mislio da nosi dobro
razmisljanje i da razmisljam ispravno.
Iznenada sam se nasao na nicijoj
zemlji, bez bilo kakve smernice u
svom zivotu. Trebao sam da shvatim
da skoro niko oko mene ne razmislja
ispravno. | ako mnogi nesto rade, to
ne znaci da je to ispravno.

Trebao sam da se ubacim u novi
nacin razmisljanja, novi pristup je na
pocetku izgledao nepoznato, kao
neobican svet. Pre toga mozda nikada
nisam razmisljao o tome da SLOBODA
i ODGOVORNOST idu ruku pod ruku.
Ako Zelim da budem SRECAN, za to
prvo moram da budem SLOBODAN.

| onda treba da preuzmem odgovor-
nost, od koje sam se pre jako dobro
skrivao.

Shvatio sam da sam do tada sedeo
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obrnuto na konju. Jednostavno
formulisano: stvarno nije tako —
verovacu kad vidim, nego me je novi
nacin razmisljanja naveo na promenu
- videcu, ako verujem.

Boze! Koliko puta smo ¢itali, ili ¢uli
svi mi ove reci, recenice, koje mozda
nikada nismo razumevali ispravno -
»Neka vam bude po veri vasoj.
llon (Isus). Ili: ,Postajemo ono o
c¢emu najvise razmisljamo.” (Earl
Nightingale). Ovo su nepremostivi
zakoni.

To na $ta mislimo vidimo u jed-

noj slici, jer nas mozak razmislja u
slikama. Raspolazemo sa slikom koju
vidimo u budu¢nosti.

Sposobni smo.

Ako ne vidimo nikakvu sliku, onda
mozemo i da kazemo da smo
nesposobni. Ko nema cilj, on je
osuden da radi za tude ciljeve.

VaZnije je razumevanje ovoga, hego
Sta i kako cemo raditi.

,ZASTO" sve predubhitri, pogotovo
ako smo razumeli sledece stvari. Bilo
$ta da nam je u glavi — o ¢emu Cesto

razmisljamo, sa tom verom, osec¢ajem
i iS¢ekivanjem da ce to i uslediti - to
se iz nekog tajanstvenog razloga vec¢
priblizava nama.

Sto ¢edce i sa vecom rado$¢u i verom
razmisljamo o tome, s tim ¢e to
nesto brze uslediti. Jako je vazno

da pozitivho ose¢amo to nesto i
razmisljamo o tome. U¢inimo tu
srecu konstantnom u nama, sa tim
se rada jedna unutrasnja energija i
jedan osecaj koji nas usrecuje. Jer
zelimo da budemo sre¢ni! Zar ne? |
sada treba da mislimo na nase Zelje,
snove i ciljeve.

Postoji jedna ogromna sila koja je
veca od svega $to moze da se zamisli
(mozes da je nazoves kako Zelis), sto
za nas ne pravi razliku izmedu stvari
koje su povoljne i nepovoljne. Kao
kada bi pokrenuo akciju da se u nama
stvara jedna slika i ocekivanja i vera
koje idu uz nju. Bio dobar ili ne taj
rezultat za nas, on ¢e uslediti i ostva-
riti se. Znadi, i jedna slika sa nega-
tivnim rezultatom, koja se udruzi sa
snaznom verom i strahom ce krenuti
putem ostvarivanja.



U NASOJ GLAVI

Ko trazi taj i dobija.”
»Ko kuca, njemu se otvara.”

Sa tim saznanjem ve¢ mozemo da
osetimo nasu odgovornost, Sta ¢esto
vrtimo u glavi, $ta ocekujemo i u ta
verujemo?

Ako u vezi bilo ¢ega imamo neogra-

ni¢enu mo¢, to nije ni do ¢ega drugog,

osim do nasih misli.

Ako sada sve to primenimo na nas
Forever biznis, lako moZzemo da
uvidimo da uopste nije svejedno,
kakve rezultate vidimo ispred sebe,
kakva osecanja se bude u nama ako

razmisljamo o tome, i u $ta verujemo u

vezi sa ostvarenjem.

NAJVAZNIJI
kljuc uspeha je

Lako mozemo da razumemo snagu
ove recenice: Uvek ocekuj dobro!

Uvek razmisljaj o tome Sta zelis, a ne

o tome cega se bojis!” (Brian Tracy)

Ako bih ja sad poceo ili iznova
poceo da gradim biznis, onda
bih ispred sebe video tri cilja:

1. SUPERVIZOR NIVO (8%).
Uradio bih ga sad odmah i odveo
bih sebe na najvedi svetski kurs
Forevera u Pore¢ na Diamond
Holiday Rally.

2. MENADZER NIVO

Do kraja godine sa jakim timom
sa kojim u budu¢nosti mogu

da budem Eagle menadzZer sa
primanjem na evropskom nivou.

3. EAGLE MENADZER
KVALIFIKACIJA

Sa sobom donosi Chairman’s
Bonus, podsticaj za automobil
(Forever2Drive) i kvalifikacije za
senior menadzera.

Kada trazimo uspreh, susre¢emo se sa
takvim zakonima koje ne mozemo, ali
i nije nam u interesu da ih zaobidemo.
Ko jos nije ¢uo ovo:,Put do uspeha je
isprepleten porazima.

Poraz je na$ dobrocinitelj, jedina stvar
koja nas moze nauciti, kako”.

Henry Ford je ovako izjavio: ,,Nasi
porazi nas vise uce nego nasi
uspesi.”

Nemojmo ni na trenutak zaboraviti
sledecu veliku mudrost:,Ako mislis da
si sposoban za to, ili pak da nisi, u
svakom slucaju si u pravu.”

Pronadi svoje snove i ciljeve! Oseti
zarku zelju za njihovim ostvarenjem!
Odluci da ¢e$ dostici i dobices! Kreni
SAD!

Ne pozuruj uspeh, ne trazi kraci put!
Cini tako, kako ti srce govori da je
ispravno! To je bozanstvena avantura,
bice to ¢arobno putovanje!

I ti znas da ¢e uspeti.

Zelimo ti sjajne uspehe!
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31. avgust 1997. je najznacajniji datum u mom
Zivotu, jer sam tada, sa suprugom Stevanom,
potpisala Forever saradnicki ugovor za bolji Zivot.
Svoj zZivot delim na dva dela: na period pre
Forevera u kom sam se mucila, jer sam imala 1000
Zelja i 10.000 strahova koji su me sputavali.
Semena koja sam usadivala u svoj um su bila deo
mojih uspeha i neuspeha.

Najkrupnije Zelje sam zapisala na papir kao moje
ciljeve, koje mozete videti na fotografiji. Sustina je
da sam prvi put u Zivotu ozbiljno zapisala svoje
cilieve. Rekla sam DOSTA prethodnom Zzivotu.
Sklonila sam taj znacajni zapis, jer su ga suprug i
deca slu¢ajno nasli i rekli da sam ,prolupala®“.

X895/ 149G _ &
e CILEV N

Zasto sam prihvatila Forever? Zbog proizvoda koji
Ciste, hrane i jaCaju organizam, dovodeci ga u
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ravnotezu. Bila sam srec¢na $to vidim nasmejana lica
svojih korisnika i u srcu sam Zelela da svi mi postanemo
uspesan tim. Stvorila se Zelja da nikada ne prestanem
da koristim ove fenomenalne proizvode, kao i da svaki
stanovnik naSe regije koristi bar zubnu pastu.

Nepokolebljiva vera u sebe i Forever, iskrenost prema
sebi i jasnoca ciljeva su mi doneli sve ostalo. Sada imam
licnu i finansijsku samostalnost — jednom recju,
harmoniju. Moja deca su zaposlena u nasem Aloe Vera
Info Centru D.O.O. Novi Sad i ne rade za druge, ve¢ za
sebe. Ana ve¢ ima svoju agenciju i velikim koracima ide
ka sve vec¢em uspehu u Foreveru. Stevan mladi je
takode menadzer, izuzetno je vredan i doprinosi nasoj
firmi. lzuzetan suprug i otac, oslonac svoje porodice. Moj
suprug Stevan je na$ idejni voda i ogromno srce za nasu
porodicu — oslonac svih nas.

Kako sam iz ni€ega izgradila neverovatan biznis?

viSe nego Sto o¢ekuju od tebe. Ta ogromna Zelja me je
dovela do porodica sliénih nasoj, zajedno smo skidali
prasinu sa snova i otvorenim srcem pomagali svima u
nasem okruzenju. Zahvaljujuc¢i tome smo 2005. postali
dijamant menadZeri — prvi u celoj istoénoj Evropi.

Forever biznis sam shvatila ozbiljno, postala sam
profesionalac. Radim na sebi i stalno se usavrsavam,
konstantno negujuci i jacajuci svoje Zelje i ciljeve. Na$
dijamant tim je pod najteZim okolnostima ostvario
odliéne rezultate i brojne pozicije. Hvala vam dragi

menadzeri, vi ste ve¢ dijamanti u srcu. Vaze Zelje
pretvorite u stvarnost, znam da nije lako, jer da je
lako, mogao bi svako.

Imala sam gorucu Zelju da svoj i Zivot svoje porodice
stavim na mesto koje zasluzujemo, jer sam verovala u
sebe i u njih da moZemo sve 8to Zelimo. Dragi Forever
poslovni saradnici, znam da i vi to mozete, sa malo
viSe samopostovanja i vere u sebe, jer niko se nije
rodio kao gubitnik, ve¢ kao pobednik. Prevazidite i
iskoracite iz pro$losti u vasu Forever buduénost, kao
Sto smo mi uradili. Hajde da se radujemo vasim
uspesima.

Veronika i Stevan Lomjanski
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KATALIN MAROSVELDI
STEMPLNE |
ZOLTAN STEMPL

menadzeri

Sponzori:
Dr Endre Nemet & Agnes Lukaci

Gornja linija:

Janos Gere, Imrene Kunkli & Imre
Kunkli, Laslone Orog, Cabane Cato
& Caba Cato, Katalin Nad,

Jozef Sabo, Rolf Kipp

Vec je proslo 20 godina od kako se
Kati kao student visoke zdravstvene
Skole srela se doktorom Endreom
Nemetom, tadasnjim uciteliem, a
kasnijim sponzorom. Tokom jedne
vezbe, Katica je iSCaSila rame i Endre
je pomogao. | tada je imala prvo
pozitivno iskustvo. Nakon toga je
sledio Dan uspeha u Erkel pozoristu,
zatim je usledila i registracija. Kati je
bila uzbudena zbog proizvoda i uskoro
je postigla nivo asistent supervizora,
ali kada je dobila diplomu, prekinula

je kontakt sa sponzorom. Sest godina
kasnije, dok je primala deciji dodatak
na jednom sastanku, ponovo je pocela

36 | Foree rlAg us 2018

da radi u Foreveru, a tadadnji muz Zoli

joj se prikljucio.

Prolazile su godine, bili su tu
intenzivniji i manje intenzivni periodi,
ali veza sa Foreverom, odlazak na
dogadaje i koriS¢enje proizvoda je
uvek bilo tu. Zoli je bio fokusiran na
sportski klub i na svoj posao trenera.
Smatrao je da ne moze da uklopi
vecernje treninge sa vecernjim
porodi¢nim prezentacijama. ,Pod
dejstvom dogadaja poceli su da mi
se menjaju stavovi. Polako sam video
da je to Sto nudi Forever realna prilika
i usput mi je ova metoda omogucila
da mi se ova aktivnost vremenski ne
podudara se treninzima.”

Velika odluka se desila prosle godine
u septembru. ,Malo smo bili postideni
$to godinama nismo napredovali od
nivoa asistent menadzera, pogle-
dali smo se i odlucili da éemo biti

ONO STO
NUDIM
MOZE

DA SE VIDI
NA MENI

Katalin je diplomirana
negovateljica, radi kao vodeca
sekretarica na segedinskom
fakultetu nauka, u AOK
Anatomskoj ustanovi. Zoltan radi
kao ucitelj i trener karatea, vodi
veliki sportski klub, aima i zvanje
medunarodnog instruktora. Oni
Zive u Segedinu sa dve cerke,
Katicom i Cilom.

menadzeri.“ kaze Kati. A Zoli je
obecao doktoru Endreu Nemetu
da ¢e za njegovo napredovanje
safir menadzera, on postati
menadzer. ,Ta misao — uz preciznu
i sistemati¢nu podelu vremena

— je radila. Zoli je imao ta¢no
isplanirano vreme kada ce raditi sa
Foreverom, imao je svoje ,sveto
MLM vreme* i bodovi su poceli

da se nizu“ — govori nam Katica o
pozadini uspeha.

Deca bra¢nog para — pogotovo
Cila — veé kuju velike planove,

jer vide gde mogu da stignu sa
Foreverom. Tokom kvalifikacionog
perioda, Cila je bila ta koja je svaki
dan pitala oca kako stoje i sada
precizno posmatra tok posla. Zoli
je nakon preuzimanja znacke, na
bini spomenuo to Endreu, naSem
sponzoru: Endre, mozda se ti
nalazi$ 125 kilometara od nas,



ali ne brini, ima ko pazi na mene, ne
treba mi vec¢i motivator od ¢erke.”

Ve¢ imamo slededi cilj, Eagle nivo.

Za dostizanje tog cilja moramo da

se promenimo: dok je za dostizanje
menadzerskog nivoa bilo dosta imati
stabilan potroSacki krug i jednog
graditelja mreze, za Eagle su potrebni
novi poslovni saradnici. Bracni par

je verovao da ce se ispuniti sve ono
Sto vec veruju da postoji. Onlajn
gradenje mreze je dobilo veéu ulogu
u Zolijevom poslu, a samim tim se
promenila i njegova poruka: ,Dok smo
ranije ljude zvali zbog proizvoda, sada
ih trazimo zbog kvalitetnijeg nacina
zivota, zbog mogucénosti posla, zbog
poslovne ponude, iako prvo pogledam
Sta kome treba. Roditelje koji imaju
decu sportiste, prvo potrazim sa
proizvodima, jer znam da je re€ o
sportistima koji imaju bezbroj problema
ali nepoznatima prvo predstavim
poslovnu priliku.“ — otkriva nam svoju
strategiju Zoli. Krug poznanstava koji
je sagradio za 25 godina i njegovo
znanje na polju sporta mu je donelo
nove veze $to je u Forever stiglo

sa kamatom: ,Danas nisam tako
zatvoren, pita¢u i nepoznate ljude,

jer znam da mi je ponuda eti¢na i
dobra. Moje prezivljavanje zavisi od
moje verodostojnosti, jer ne mogu da
preporuc¢im nesto $to nekome Steti,
jer bih onda morao da se odselim iz
grada. Ono sto nudim to mogu da
provere na meni."

Kati i Zoli dobro dopunjuju jedno
drugo. Kati se od malena spremala
da pomaze drugima, zato je izabrala
posao u zdravstvu. Ali nakon puno
godina provedenih u svojoj struci,
ona oseca da vise moze da pomogne
u Foreveru. Ona je ta koja zaista
saslusa ljude i njihove probleme i daje
im savete. Zoli je mnogo racionalniji

i fokusira se na gradenje mreze.
Zolijeva hrabrost da potrazi bilo koga
i Katikina sposobnost empatije kao i
zajednic¢ka snaga su ono zbog ¢ega
napreduju. Kako oni kazu: oni nisu
jedan i jedan, nego viSe od toga: oni
se ne sabiraju nego mnoze svoju
energiju zarad zajednic¢kog posla.

»Sadaih trazimo
zbog kvalitetnijeg
nacina zivota, zbog
mogucnosti posla,
zbog poslovne
ponude”

.Kao §to i u karateu spadam u uzu
elitnu grupu, tako Zelim i u Foreveru
da postignem cilj koji me privilaci.
Posle Eaglea to je Chairman’s bonus.
Poznajem lidere Forevera i mnogo
njih mi se javlja, Sto mi stvara Zelju
da postanem deo njih.“ — govori nam
svoju motivaciju Zoli.

Filozofija karatea i sistem vrednosti

u Foreveru su dosta sliéni: ,Cisto

i jednostavno® — ovaj moto moze

da nade mesta na oba polja.
,Neverovatno, ali ovaj posao je ono
8to je nekad bio kada smo se pre
dvadeset godina sreli sa njim: jedan
poverljivi porodi¢ni posao sa stabilnim
vrednosnim sistemom. Na ovom
poslu ¢ovek moze da gradi svoj zZivot.
Tada su nas proizvodi doveli u posao,
ali nas je ljudska vrednost zadrzala.
Tim doktora Endrea Nemeta je i tad
bio ona snaga koja nas je zadrzala
zbog ljudskih veza, licnog razvoja i

energije, kada ba$ i nismo bili aktivni.

— govori Kati.

OVAKO JA
GRADIM:

® Budi hrabar i pozovi svakog!

® Odaberi ovaj posao pre bilo koga!

® Nek ti bude pred ogima moto:
,Cisto i jednostavno!”

e Zeli da budes deo Forever Elite!

o

Aloe
Heat
Lotion

Soothing
Massage
Lotion

18 ml
€201

FOREVER"

ALOE HEAT LOTION

Istezi se samo toliko da
dostignes Aloe Heat Lotion
tubu! Ovo je krema na bazi
vode i ulja koja omekSava
kozu, sadrzi Aloe Veru i
materije koje greju. SavrSena
je za opustanje i kod
istegnuca. Bogata i opuStajuca
formula sadrzi materije koje
pomazu da se smire umorni

misicl.
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The
Aloe Vera
Company




Forever Living Products nudi veliki broj proizvoda ukljuCujuci
suplemente, proizvode za negu koze, liCnu higijenu,

pogram za regulisanje telesne tezine i kozmetiku.

Postoji mnogo razloga zasto biste trebali da zapocnete
posao sa Foreverom, a ovo su neki od njih:

DOBIJATE: FOREVER JE:

* Mogucnost da ostvarite znacCajne * Globalni posao u preko 160 drzava u
prihode. svetu.

* Vreme i slobodu da zivite zivot iz * Ponoa nna® jproize dni program
snova. sa mogucnoScu povracaja robe za

korisnike u roku od 30 dana.

» Proizvodac visokokvalitetnih
proizvoda koji obuhvatalju CistocCu
unutrasnjeg dela lista Aloe Vere.

+ Kompanija a tradic jom od 40

+ Kontrolu vas$ih prihoda i karijere.

* Mogucnost da ostvarite bonuse i
podsticajne programe.

* Prisustvovanje edukacijama.

» Fleksibilnost - mozete zapoceti posao godina: platezno sposobna, bez
kao godatni prihod i dosti¢i punu dugova I finansijski bezbedna.
zaradu.

EDUKACIJA | PODRSKA | PROGRAM NAGRADIVANJA| KVALITETNI PROIZVODI

Forever korektno i nedvosmisleno reguliS§e komunikaciju u vezi sa prihodima. U skladu s tim se ne mogu
izvesti pogresni zakljuéci. Forever poslovni saradnici su nezavisni preduzetnici, ¢iji uspeh ili neuspeh
zavisi od liénih napora. Finansijski rizik vezan za marketinski sistem FLP-a je minimalan, jer FLP ne
zahteva ni minimalnu investiciju, a pritom primenjuje otvorenu poslovnu politiku povracaja. F O R E V E R®
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jun 2018.

Klaj Agnes

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Marietta

Kusnyér Mihaly

& Kusnyérné Csillag Erika
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Krasznai Cintia

Dr Saary Zoltan

& Dr Saaryné Dr Peszleg Palma
Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovi¢

Varga Géza

&Vargané Dr Juronics llona
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60+CC

jun 2018.

Dr Rédeiné Dr Sziics Maria
& Dr Rédei Karoly

Dr Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Andreja Brumec

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Ferencz Laszl6

& Dr Kézsmarki Virag
Szaboéné Dr Szant6 Renata
& Szabo Jozsef

Marosné Dr Takacs Agnes
& Maros Ervin Péter
Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Rusak Patricia

Dr Seresné Dr Pirkhoffer Katalin
& Dr Seres Endre

Dr Kiss Ferenc & Dr Nagy Ida
Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantos Tamara
Dobai Laszl6né

& Dobai Laszlo

Heinbach Jézsef

& Dr Nika Erzsébet

Dr Kiraly Tiinde

& Nagy Karoly

Majoros Eva

Anita Falamic

Laura Lepojevic

Fekete Zsolt

Kiss Zoltan

& Kissné Szalay Erzsébet

Katona Zsuzsanna
Dr Rokonay Adrienne
& Dr Banhegyi Péter
Holloné Kocsik Judit
& Holl6 Istvan

Ana Lomjanski

Téth Tamas

& Bostyai Emilia
Zsidai Renata

Hartai Klaudia
Komondi Julia

Dr Kolonics Judit
Bojana Vidovi¢

Toth Sandor

& Vanya Edina

Knisz Edit

Irfan Fijuljanin

& Vasvija Fijuljamin
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Piller Bernadett

Fritz Adrienn

Hajdu lidiké Rézsa
& Hajdu Kalman
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Hahn Adrienn

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix

Borosné Grubits Anett
Dr Désa Nikolett



09. avgust 2018.

IBM Dan preventivnog nacina Zivota

1117 Budapest Neumann Janos ut 1. Buda-
pest Infépark

10. avgust 2018.

IBM Dan preventivnog nacina Zivota
8000 Székesfehérvar

Berényi ut 72-100.

11. avgust 2018.
FLP Porodi¢ni dan - promena zivotnog stila
Balatonalmadi

25. avgust 2018.
Medicontur Porodi¢ni dan - promena
zivotnog stila, Zsambék

27.avgust 2018.
HOYA Dan preventivnog nacina zivota
4700 Matészalka, Ipari Ut 18.

28. avgust 2018.
HOYA Dan preventivnog nacina zivota
4700 Matészalka, Ipari Ut 18.

29. avgust 2018.

EMO - Medicontur

Porodi¢ni dan - promena Zivotnog stila
Kisvarda

30. avgust 2018.

TEVA Dan preventivnog nacina zZivota
4042 Pallagi ut 13.

Debrecen

01. septembar 2018.

Nestlé - Tesco Porodi¢ni dan - promena
zivotnog stila

Balatonboglar

02. septembar 2018.
Festival Budenje tela 2018.
Budapest

03. septembar 2018.
Unilever Centralni dan zZivotnog stila
Budapest

04. septembar 2018.
Unilever Centralni dan - promena zivotnog
stila, Budapest

05. septembar 2018.
BENU - samouprava u Zalaegersegiju,
Porodicni dan - promena zZivotnog stila

06. septembar 2018.
Kongres Komore madarskih lekara 2018.
Siéfok

07.septembar 2018.
Kongres Komore madarskih lekara 2018.
2018 Siéfok

08. septembar 2018.
BENU Porodic¢ni dan - promena Zivotnog
stila, Budapest

09. septembar 2018.
Bosch Dan preventivnog nacina zivota
Hatvan

10. septembar 2018.
Bosch Dan preventivnog nacina Zivota
Hatvan

11. septembar 2018.
Bosch Dan preventivnog nacina zivota
Hatvan

12. septembar .2018.
Bosch Dan preventivnog nacina zivota
Hatvan

13. septembar 2018.
Bosch Dan preventivnog nacina Zivota
Hatvan

14. septembar 2018.
Bosch Dan preventivnog nacina Zivota
Hatvan

Trenutna isplanirana putanja Madarskog drzavnog sveobuhvatnog programa za zastitu zdravlja
2010-2020/2018. Zadrzavamo pravo na promene programa u zavisnosti od dogadaja,
funkcionisanja firmi koje organizuju dogadaj i tehnickih parametara parkinga.

Stranica programa: www.egeszsegprogram.eu



OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice
poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

TERMEKRENDELES: Webaruhazunk: www.flpshop.hu

Telecenter: hétfén 8:00-17:45-ig, kedden 8:00-19:45-ig, szerdan, csttortokon,
pénteken: 8:00-17:45-ig hivhatd szamaink: +36-1-297-55-38; +36-70-436-4290; +36-
70-436-4291; +36-80-204-983 (,,z6ld szam": vezetékes halézatbol dijmentesen
hivhatd), hétfén 8:00-19:30-ig,

keddtdl-péntekig 10:00-17:30-ig hivhatd szamunk: +36-70-436-4294
Ugyfélszolgalat, Informacio:

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop): ugyfelszolgalat@foreverliving.hu, +36-1-
269-5370/110 és 111, tigyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor,

+36-70-436-4170

Nemzetkozi és Belfoldi Kommunikacios recepcio: +36-1-269-5370/123
Pénziigyi Recepcio: +36-1-269-5370/121

www.foreverliving.com

Budapesti Kozponti Féigazgatdosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatds és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalés: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Kléra, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Ménika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és iigyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hoénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel:: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig, K - P: 10-18 6rdig (a szamlazas zaras el6tt

30 perccel befejezédik).

Terileti igazgato: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti lgazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6réig,
K- P:10-18 6réig (a szdmlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teruleti igazgato: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékérusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-mak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
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Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsdganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.fipshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 38591 5176510

- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 ¢etvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

Ed KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000
Area Manager: Borbath Attila

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, TM.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



KALENDAR DOGADAJA 2018.

15. septembar 23. septembar 28-29. septembar
Arena

20. oktobar 27. oktobar

Lovran rodendan Bijeljina

24. novembar

1. decemba
Rodendanski
uspeha

14. decembar
Bozi¢na zurka

GLOBALNA DESAVANJA:

7-13. OKTOBAR 2018.
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Sva prava su zadrzana! www.foreverliving.com
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